МДОУ «Детский сад № 38»

Аналитическая справка о результатах деятельности проекта МИП

«Модель формирования предпосылок  профессионального самоопределения 

детей на этапе дошкольного детства» 

в рамках МРЦ  «Создание муниципальной системы  сопровождения профессионального самоопределения обучающихся»

за 2017/2018 учебный год

1. Общая информация

1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1.
	Таганова Светлана Ивановна
	Заведующий 

МДОУ
	- общее руководство проектом, контроль


	2.
	Козлова Светлана Валерьевна
	старший воспитатель, 
первая кв. категория
	- осуществление информационно-аналитической, организационно-методической и консультационной деятельности по сопровождению проектных команд;                 
-  разработка методических материалов;
- организация мероприятий с педагогами, с воспитанниками  по теме проекта;

- организация и проведение мероприятий с родителями и социальными партнерами. 

	3. 
	Воронина 

Елена Викторовна
	воспитатель,

инструктор по физической культуре,

первая кв. категория
	-  разработка методических материалов;

- разработка мероприятий для детей;

-  подготовка и проведение мероприятий с родителями и социальными партнерами. 

	4. 
	Чернышова Марина Владимировна
	воспитатель,

педагог-психолог,

первая кв. категория
	-  разработка методических материалов;

- разработка мероприятий для детей;

-  подготовка и проведение мероприятий с родителями и социальными партнерами;
- реализация групповых проектов «Профессии моей семьи», «Строительная кампания».

	5. 
	Федорова

Елена

Сергеевна
	воспитатель,

первая кв. категория
	-  разработка методических материалов;

- разработка мероприятий для детей;

- проведение мероприятий с детьми и родителями;
- реализация группового проекта «Профессии моей семьи», «Все профессии важны».

	6.
	Нургаязова Юлия

Салимзяновна
	воспитатель,

первая кв. категория
	-  разработка методических материалов;

- разработка мероприятий для детей;

- проведение мероприятий с детьми и родителями;
- реализация группового проекта «В мире прекрасного» (ознакомление детей с творческими профессиями).

	7. 
	Ганичева

Татьяна

Анатольевна
	воспитатель,

высшая кв. категория
	-  разработка методических материалов;

- разработка мероприятий для детей;

- проведение мероприятий с детьми и родителями;
- реализация группового проекта «На земле, в небесах и на море» (ознакомление детей с профессиями работников транспорта).


Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): МДОУ № 38, 55, 56, 144, 221, 222, 237.
2. Описание этапа инновационной деятельности (2017/2018 учебный год)
2.1. Цели/задачи/достижения 
	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	Разработка

содержательно-процессуального  раздела модели.

Обеспечить активизацию педагогов для работы в инновационном режиме.

	Уровень МРЦ

- Организационное совещание руководителей МРЦ «Создание муниципальной системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся» в МОУ ДПО «Городской центр развития образования» - 14.09.2017г., 21.09.2017г.
- Заседание рабочей группы на базе МДОУ «Детский сад № 221» 28.09.2017.
- Заседание рабочей группы на базе МДОУ «Детский сад № 56» 12.10.2017. 

- Заседание рабочей группы на базе МДОУ «Детский сад № 81» 27.10.2017.
Заседание рабочей группы на базе МДОУ «Детский сад  №221» 17.11.2017.

	Освещение вопросов деятельности МРЦ на 2017-2018 уч.г.

Систематизирован  методический материалы по содержательно-процессуальному разделу модели. 

Разработаны технологические карты для ознакомления детей с профессиями в рамках конкретной области экономики, включающие: методическое обеспечение совместной деятельности в контексте культурно-смысловых практик, формы организации детской деятельности (культурно-смысловые практики), типы работ

(по образцу, по словесному описанию, по незаконченному продукту, по схеме).

	Разработана программа мастер-классов для педагогического сообщества муниципальной системы образования на учебный год. 

Систематизирован методический материал  по содержательному разделу модели:

- конспекты организованной образовательной деятельности по разным образовательным областям.

Распределен и утвержден перечень тематических блоков по ознакомлению детей с профессиями между участниками рабочей группы.

Разработана структура технологической карты по ознакомлению детей с сопряженными профессиями.

	
	
	Уровень ДОУ

Организационное совещание творческой группы МДОУ «Детского сада № 38».

Утверждение плана работы творческой группы ДОУ. 03.09.2017


	Утверждение плана работы творческой группы на 2017-2018 учебный год по реализации инновационного проекта.

	Работа в соответствии с  планом.

Активизирована работа педагогов МДОУ.



	2
	Разработка организационного  раздела модели.
	Уровень МРЦ

1.Заседание рабочей группы на базе МДОУ «Детский сад № 38» 12.12.2017.
2. Заседание рабочей группы на базе МДОУ «Детский сад № 221» 29.01.2018. 

3. Заседание рабочей группы на базе МДОУ «Детский сад №237» 15.02.2018

4. Заседание рабочей группы на базе МДОУ «Детский сад № 55» 15.03.2018.
5. Заседание рабочей группы на базе МДОУ «Детский сад №222» 12.04.2018 


	Составление описания материально-технических  и кадровых условий реализации модели

Составление описания организации РППС 

для формирования предпосылок профессионального самоопределения 

Обобщение психолого-педагогических условий реализации модели 

Составлено описание взаимодействия детского сада с социальными партнерами по формированию предпосылок профессионального самоопределения.

Разработан подраздел взаимодействие педагогического коллектива с семьями воспитанников в сфере сопровождения формирования предпосылок профессионального самоопределения.
	Составлено описание материально-технических, кадровых условий для обогащения представлений детей о профессиях

Разработано описание РППС по формированию представлений детей о многообразии профессий на основе модульного принципа.

Разработаны психолого-педагогические условия реализации модели.
Составлен подраздел «Социальное партнерство как основа психолого-педагогического сопровождения формирования предпосылок профессионального самоопределения у воспитанников детского сада».
Описан подраздел «Взаимодействие педагогического коллектива с семьями воспитанников в сфере сопровождения формирования предпосылок профессионального самоопределения».


	3
	Промежуточный анализ результатов деятельности МИП, оформление отчетов, размещение на сайте.
	Отчет за I полугодие об участии в инновационной деятельности МСО г. Ярославля.
	Подведение промежуточных результатов, анализ деятельности проектной команды.
	Проведен промежуточный отчет об участии в инновационной деятельности.

	4


	Представление опыта работы на различных уровнях.

Продолжать повышать профессиональную компетентность педагогов в вопросах самоопределения и профориентации дошкольников. 

Продолжать повышать профессиональную компетентность педагогов в вопросах самоопределения и профориентации дошкольников. 


	Уровень  МРЦ

Городская инновационная площадка «Инновационное пространство муниципальной системы образования города Ярославля» 01.02.11.2017г.

Презентация опыта работы МИП «Сопровождение  профессионального самоопределения обучающихся» на коллегии департамента образования 28.04.2018.

Обмен опытом работы коллег педагогов.

Посещение мероприятий (мастер-классов, семинаров) коллег города.

12.10.2017 в МДОУ «Детский сад № 56»

Мастер-класс: "Лэпбук – как средство развития познавательных способностей детей старшего дошкольного возраста".
12.12.2017 в МДОУ «Детский сад № 38»

Мастер-класс «Встречи с представителями мира профессий, как средство раннего профессионального самоопределения дошкольников».
29.01.2018 в МДОУ «Детский сад № 221» 
Мастер-класс 

«Ознакомление с миром профессий средствами художественно-эстетической деятельности».
06.02.2018 в МДОУ «Детский сад № 144» 
Мастер-класс «Профессии: путешествие в прошлое».

15.02.2018  в МДОУ «Детский сад № 237» 
Мастер-класс «Знакомство детей с военными профессиями в аспекте патриотического воспитания».
15.03.2018 в МДОУ «Детский сад № 55» 
Мастер-класс «Использование мультимедийных презентаций в образовательной деятельности детей младшего дошкольного возраста по сюжетам сказок».
12.04.2018 в МДОУ «Детский сад № 222»

Мастер-класс «Современные формы взаимодействия с семьей в контексте формирования предпосылок профессионального самоопределения у детей дошкольного возраста».                


	Представление опыта работы МИП.

Презентация опыта работы рабочей группы «Модель формирования предпосылок профессионального самоопределения у детей на этапе дошкольного детства».

Представление практического опыта работы учреждений  - проведение мастер-классов, семинаров для педагогов города.
Изучение опыта работы коллег по данному направлению. 
	Представлен опыт работы МИП (проект модели формирования предпосылок  профессионального самоопределения детей на этапе дошкольного детства; практические материалы участников -  МДОУ: 38, 55, 56, 81, 144, 221, 222, 237).

Представлен опыт реализации инновационного проекта «Модель формирования предпосылок профессионального самоопределения на этапе дошкольного детства» за 2016-2018 учебные годы
Представлен практический опыт работы педагогического коллектива детского сада № 38 по формированию предпосылок профессионального самоопределения у детей в рамках взаимодействия с родителями и социальными партнерами.
Ознакомлены с опытом работы коллег педагогов.

	
	
	Уровень ДОУ

Мероприятия  для педагогов ДОУ: 

- Семинар: «Организация работы по профориентации в соответствии с календарными профессиональными праздниками».

- Консультация: «Формирование у детей старшего дошкольного возраста представлений о специфике профессий через использование ИКТ».

- Семинар «Мир современных профессий».

- Семинар «Современные формы взаимодействия с семьей.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов. 
	Повышена профессиональная компетентность педагогов. 


	Уровень ДОУ

	5
	Организация сотрудничества с социальным окружением, семьями воспитанников
	1. Взаимодействие с МОУ «Средняя школа №14 им. Лататуева В.Н.».

2. Взаимодействие с библиотекой. 

3. Взаимодействие с музеем пожарной охраны.

4. Взаимодействие с МАУ ДК «Магистраль».

5. Взаимодействие с МУДО «Детская школа искусств им. Дмитрия Когана». 
	Расширение рамок взаимодействия с социальными партнерами, проведение совместных мероприятий.
	Проведены совместные мероприятия в соответствии с планом взаимодействия.

	6
	Представление опыта работы педагогов ДОУ на различных уровнях. 
	Представление отчетов о мероприятиях на сайте ДОУ.

Публикация сценариев мероприятий с детьми на профессиональных сайтах.
	Представление опыта на различных уровнях 
	Отчеты представлены 

на сайте ДОУ.

Публикации представлены на сайтах педагогических сообществ (свидетельства о публикации).  

	7
	Подведение итогов работы за год
	Составление аналитического отчёта, размещение на сайте ДОУ.
	Проведение анализа работы, подведение результатов
	Составлен аналитический отчёт. 


Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов? Не вносились
2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности 

Организационные: Осуществлено распределение функций по реализации инновационного проекта в практике деятельности образовательной организации: определены координаторы, сформированы проектные команды, разработаны локальные акты.

Психолого-педагогические: Координаторами проекта реализуется организационно-методическое сопровождение по обеспечению деятельности проектных команд.

Кадровые: образовательная организация укомплектована необходимым количеством педагогов и специалистов  для реализация проекта. Педагоги ДОУ систематически и своевременно проходят курсы повышения квалификации.

Материально-технические: в детском саду имеются в наличии необходимая для инновационной деятельности современные технические средства: ноутбуки, принтеры, сканеры, проекционное оборудование.
РППС:  РППС групп, прогулочных участков пополнена современным игровым оборудованием на основе требований ФГОС.

2.3. Трудности  и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта

Не достаточная квалификация кадров.

3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1. Достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:

- наработан методический материал по теме проекта;

- повысилась родительская активность, повысилась значимость для родителей вопросов раннего профессионального самоопределения дошкольников.  

- расширение и укрепление рамок социального партнерства.
- пополнение и обновление РППС по ознакомлению детей с миром профессий.

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля 

· повышение компетентности педагогов в вопросах формирования предпосылок профессионального самоопределения на этапе дошкольного детства через распространение практического опыта;

· разработанная модель формирования предпосылок профессионального определения у детей дошкольного возраста может быть использована педагогами ДОУ, будет способствовать осуществлению преемственности в образовании.

3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 

-  повысился профессионализм педагогов, повысилось количество педагогов, работающих в инновационном режиме;

-  улучшились показатели  образовательной деятельности с детьми по направлению «Познавательное развитие (ознакомление с миром профессий);                                                                                                                                                        

-  пополнили и обновили РППС детского сада;

-  повысилась заинтересованность и активность родителей в расширении вопросов по теме проекта.

3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 
- аналитические справки по результатам мониторинга усвоения образовательной программы:

значительно улучшились знания детей о мире профессий (раздел «Познавательное развитие»).

- аналитическая справка по результатам анкетирования родителей.

- 4 место по результатам рейтинга инновационных площадок «Инновационное пространство муниципальной системы образования города Ярославля».
3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.) 

1. Представление опыта работы МИП в городской инновационной площадке «Инновационное пространство муниципальной системы образования города Ярославля».
2.  Мастер-класс для педагогов города «Встречи с представителями мира профессий, как средство раннего профессионального самоопределения дошкольников».
3. Всероссийский конкурс педагогов «Инновации в образовании». Методическая разработка – проект «Все профессии важны» - диплом победителя 2 степени.

4. Публикация методических материалов на профессиональных сайтах: Методическая разработка: Конспект НОД в подготовительной к школе группе по профориентации. Тема: «Космонавты» и др. (свидетельства о публикации).
5. Всероссийский творческий конкурс для детей «Профессии разные бывают» - диплом победителя 1 место. 

6.  Всероссийский творческий конкурс для детей «Все работы хороши» - диплом победителя 1 место.

Отчет составила:  Козлова Светлана Валерьевна, старший воспитатель

18.05.2018г.
