 
Календарный план реализации проекта  
на 2019-2020 учебный год 

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный
	Прогнозируемый результат

	1. 
	Теоретический семинар для руководителей ДОУ по теме «Введение профессионального стандарта в ДОУ: нормативно-правовые документы, организационно-управленческие решения»

	5 ноября–  2019 г.
	Участники проекта МДОУ: №; 38; 125 – для ДОУ Фрунзенского, Красноперекопского, Кировского р-нов
МДОУ № 27; 155 для ДОУ Заволжского, Дзержинского, Ленинского р-нов.
	Повышение компетентности управленческих команд.
Знакомство с локальными актами


	2. 
	Выступление на совещании руководителей  «Модель управления процессом внедрения профессионального стандарта педагога как условие совершенствования качества образования в дошкольных образовательных организациях»
	28.11. 2019 г.
	Участники проекта МДОУ: № 12, 38

	Повышение компетентности руководителей


	3. 
	Практическое занятие  для руководителей и старших воспитателей ДОУ «Проведение внутреннего   аудита профессиональной деятельности педагога в соответствии с  требованиями профессионального стандарта»
- Этапы индивидуальной программы профессионального  развития педагога ДОО
- Заполнение индивидуальной карты с учетом образовательных потребностей
	12 декабря 2019 г.
	Участники проекта МДОУ: №  26;  35; 
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МДОУ № 151; 174
	Повышение компетентности управленческих команд
Знакомство с инструментарием для проведения оценки и самооценки персонала


	4. 
	Практический семинар для руководителей ДОУ 
«Совершенствование кадровой политики ДОУ»
	13.02.2020
	Участники проекта МДОУ: № 125, 26, 35
МДОУ № 27, 155
	Повышение компетентности управленческих команд


	5. 
	Современные модели внутрифирменного развития персонала 

	12.03.2020
	Участники проекта МДОУ: № 12, 232

	Повышение компетентности управленческих команд

	6. 
	Итоговое занятие, презентация практических материалов слушателей курсов
	09.04.2020 г.
	Участники проекта МДОУ: № 12; 26;  35; 38; 125;  232
МДОУ № 27; 151; 155; 174
	Повышение компетентности управленческих команд




