Промежуточный отчет по реализации проекта

Муниципальный ресурсный центр
«Системный подход к организации поддержки педагогов, работающих с детьми с признаками одаренности в дошкольных образовательных учреждениях»
за I полугодие 2021/2022 учебного года

МДОУ «Детский сад № 38»

Руководитель проекта - кандидат медицинских наук, доктор педагогических наук, профессор Тихомирова Л.Ф.

	№ п/п
	Задачи этапа в соответствии с планом реализации проекта
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Ожидаемые
результаты
	Достигнутые
результаты
	Что не выполнено
(указать, по какой причине)

	
	· Создание условий для повышения уровня профессионального мастерства в сфере организации работы с одаренными дошкольниками.
· Формирование у слушателей представлений о современных педагогических технологиях воспитания и развития детей дошкольного возраста с признаками одаренности.
· Освоение педагогами современных технологий обучения и воспитания, создающих условия для выявления и развития способностей воспитанников.
· Поддержка педагогов ДОО, распространение лучшей практики и опыта работы с одаренными детьми.

	1. Организационное совещание рабочей группы МРЦ «Формирование у педагогов   потребности в совершенствовании и обновлении практик работы с детьми, проявившими выдающиеся способности и имеющими признаки одаренности».
Перспективы работы.

2. Семинар: «Основы детской одаренности»
(МДОУ «Детский сад № 38»,
МДОУ «Детский сад № 221»), 21.10.2021.

3. Участие в  городском конкурсе «Лучшие практики выявления и сопровождения одаренных детей».

4. Участие в подготовке материалов для представления на 
городской презентационной площадке 
«Инновационное образовательное пространство муниципальной системы образования города Ярославля в 2021-2022 учебном году».
	- Разработка программы повышения квалификации педагогических кадров «Психолого-педагогическое сопровождение детей с признаками одаренности».

- Выявление лучших эффективных практик, обобщение и транслирование  опыта работы ДОУ. 

- Знакомство педагогов с теоретическими основами детской одаренности и практическим опытом работы. 
 
- Демонстрация опыта работы на основе современных технологий обучения и воспитания, создающих условия для выявления и развития способностей воспитанников.


	Разработана программа повышения квалификации педагогических кадров.

На городском конкурсе представлен опыт работы ДОУ по выявлению и сопровождению одаренных (с признаками одаренности) детей (лауреаты).

Педагоги познакомились с теоретическими основами детской одаренности, повысилась профессиональная компетентность (присутствовали 40 слушателей из 16  ДОО г. Ярославля).

Педагогами осваиваются современные технологии обучения и воспитания, создающие условия для выявления и развития способностей воспитанников.

На городском уровне представлен опыт работы учреждений МИП за 2020-2021 уч.г.
	



Если в проект вносились изменения, то необходимо указать, какие и причину внесения коррективов: __________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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